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НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА ЗАКЛАДУ: 

«Реалізація принципів особистісно-

зорієнтованого навчання з використанням 

інтерактивних форм роботи. Моніторинг 

якості освіти в закладі» 

МІСІЯ ШКОЛИ: «Виховати творчу особистість, 

яка здатна використовувати здобуті знання для 

конкурентоспроможної діяльності у будь-якій 

сфері суспільного життя» 

МЕТА РОБОТИ ЗАКЛАДУ: «Виховання здорової, 

духовно-моральної особистості із сформованою 

мовною компетентністю, яка здатна вчитися 

впродовж життя» 
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КЛЮЧОВІ 
КОМПОНЕНТИ 

СТРАТЕГІЇ 
РОЗВИТКУ 
ЗАКЛАДУ

Створення 
сучасного 
освітнього 
середовища

Наскрізний 
процес 

виховання, 
дитиноцентризм,  

педагогіка 
партнерства

Зміна змісту 
освіти – від 

надання знань –
до формування 

компетентностей

Підвищення 
ефективності 

управління 
школою, 

розвиток форм 
державно-

громадського 
управління 

освітнім 
процесом
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УМОВИ 
РЕАЛІЗАЦІЇ 
СТРАТЕГІЇ 

РОЗВИТКУ 
ЗАКЛАДУ

Створення в 
школі 

сприятливого 
мікроклімату: 
згуртованість, 

співробітництво, 
комунікативність

Забезпечення 
ефективного 

керівництва та 
контролю за 
діяльністю 
школи як 

педагогічної 
системи

Ефективна 
організація та 

здійснення 
освітнього 
процесу, 

зорієнтованого 
на потреби 

учня

Наявність спільної 
мети, чітких цілей 

і завдань, які 
розуміють, 

поділяють та 
прагнуть виконати 

всі учасники 
освітнього процесу
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УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 
Управління якістю освіти на  основі нових 

інноваційних технологій 

Управління якістю освіти на  основі освітнього 
моніторингу 

Забезпечення відповідної підготовки вчителів,  
здатних успішно втілювати в життя особистісно–

зорієнтовану творчу педагогіку 

Виконання завдань розвитку, спрямованих на 
самореалізацію особистості 

Створення умов для продуктивної, творчої діяльності 
вчителів 

 

ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ 
 

Розвиток творчого потенціалу серед учасників 
освітнього  процесу через створення сприятливого 

мікроклімату 
 

Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього 
процесу 

 

Стимулювання творчості учасників освітнього 
процесу 

 

Впровадження інноваційних технологій в освітній 
процес 

 

Підтримка ініціативи кожного учасника освітнього 
процесу в його самореалізації 
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РЯД УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОБЛЕМ 

Потреба у фінансуванні капітального ремонту 

системи опалення, електромережі 

Потреба у фінансуванні на водовідведення з 

південної сторони будівлі закладу 

Потреба у фінансуванні капітального ремонту 

приміщення їдальні та харчоблоку 

Потреба у фінансуванні водозабезпечення закладу 

Недостатня оснащеність всіх кабінетів, майстерні 

сучасними засобами навчання 

Потреба у фінансуванні на створення сучасного 

спортивного майданчика та осередку з тренажерним 

обладнанням 

Потреба у фінансуванні на створення зон 

відпочинку в коридорах та на прилеглій території 

закладу 
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МЕТОДИЧНИЙ НАПРЯМ 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 
Створення в колективі атмосфери творчого пошуку 

Підвищення наукового рівня вчителя 

Постійне ознайомлення з досягненнями психолого-
педагогічних дисциплін і методики викладання 

Вивчення і втілення у шкільну практику передового 
педагогічного досвіду, творче використання 

перевірених рекомендацій: збагачення новими, 
прогресивними і досконалими методами і засобами 

навчання 

Вдосконалення навичок самостійної роботи 
вчителя, надання йому кваліфікованої допомоги як 

у питаннях теорії, так і в практичній діяльності 

Формування у вчителів готовності до впровадження 
сучасних інноваційних технологій 

Формування прагнення до оволодіння педагогікою 
партнерства та співтворчості на принципах 

особистісно орієнтованих методик  навчання та 

виховання 

 

ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ 
Моніторинг рівня професійної компетентності 

вчителів 

Удосконалення особистого досвіду на основі кращих 
досягнень науки і практики викладання 

Участь у фахових конкурсах всіх рівнів 
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ВИХОВНИЙ НАПРЯМ 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 
Виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як 

основи духовного розвитку особистості, шанобливе 
ставлення до історичних пам'яток 

Сприяння формуванню навичок самоврядування, соціальної 
активності і відповідальності в процесі практичної 

громадської діяльності, правової культури, вільного володіння 
державною мовою, засвоєння основ державного і 

кримінального права, активної протидії випадкам порушення 
законів. 

Підготовка випускників школи до свідомого вибору професії, 
навчального закладу для продовження освіти 

Залучення учнів до активної екологічної діяльності, 
формування основ естетичної культури, гармонійний 
розвиток духовного, фізичного та психічного здоров'я 

Пропагування культури здорового способу життя серед 
учасників освітнього процесу 

 

ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ 
Проведення профорієнтаційної роботи серед школярів 

середньої та старшої ланки 

Організація роботи шкільного самоврядування 

Проведення виховних годин, впровадження на практиці 
соціокультурної змістової лінії на уроках та позакласних 

заходах 

Підвищення громадянської компетентності учнів на уроках та 
позакласних заходах 

Проведення тижнів, декад, місячників тощо 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ 

НАПРЯМ 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 
Розкриття механізмів та закономірностей впливу на 
інтелектуальний і особистісний розвиток учасників 

освітнього процесу 

Виявлення взаємодії між рівнем розумового розвитку і 
формами та методами навчального і виховного впливу 

Виявлення особливостей організації та управління 
навчанням і вихованням 

Визначення закономірностей, умов та критеріїв 
засвоєння знань 

 Розробка психологічних основ удосконалення 
навчально-виховного процесу на усіх рівнях освіти 

 

ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ 
Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей 
здібностей, схильності, потреб, відстеження динаміки  і 

розвитку обдарованих та здібних учнів 

Під час проведення класних і загальношкільних 
батьківських зборів надання консультацій батькам 

Морально-культурний особистий досвід учасників 
освітнього процесу 

Створення сприятливого психологічного клімату у всіх 
ланках освітнього процесу 
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МЕТА І ЗАВДАННЯ  

ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

на 2021-2026 роки 

 

1. Вдосконалення системи навчально-методичного 

забезпечення школи 

2. Забезпечення якісної допрофільної та профільної 

підготовки учнів школи 

3. Підвищення якості освіти через оновлення змісту 

навчання та виховання підростаючого покоління 

4. Активізація виховної і соціальної роботи 

5. Демократизація управління освітнім процесом 
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ОЧІКУВАНИЙ РЕЗУЛЬТАТ 

РОЗВИТКУ ШКОЛИ  

до 2026 року  

 

 

Забезпечується якісна освіта за новими 
стандартами через впровадження 

особистністно орієнтованого навчання

Сформована система виховної роботи на 
засадах партнерства учнів, вчителів, 

батьків і громадськості, історії та традицій 
школи

Оновлена матеріально-технічна та 
інформаційно-технологічна база школи

Педагогічний колектив – це умотивовані, 
творчі вчителі, що постійно підвищують 
свою фахову та методичну майстерність


